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3.- POLITICA DE SELECCION DE PERSONAL Y PROVEEDORES.

1. Introduccion. El Cabildo de la Catedral de Salamanca, consciente de la importancia de
contar con un equipo humano y una red de proveedores que reflejen los valores y la
excelencia que caracterizan a nuestra institucion, establece la presente "Politica de Seleccién
de Personal y Proveedores". Este documento tiene como propésito principal definir un
marco de actuacion claro y coherente que rija los procesos de seleccion, asegurando que se
lleven a cabo bajo criterios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, alineados con
la normativa regulatoria de cumplimiento de aplicacién espafola. La politica aqui delineada
es aplicable a todas las acciones de seleccion de personal y contratacion de proveedores
realizadas por el Cabildo, y busca garantizar la transparencia, la objetividad y la justicia en
dichos procesos. Asimismo, se pretende evitar la comision de delitos sociales y promover
una cultura de responsabilidad y mejora continua. Este documento es un compromiso con
la calidad y la integridad.

2. Principios generales. La Politica de Seleccion de Personal y Proveedores se fundamenta
en los siguientes principios:

Mérito y capacidad: Seleccién basada en la valoraciéon objetiva de los méritos y
capacidades.

Igualdad de oportunidades: Garantia de igualdad de trato y oportunidades,
evitando discriminacién por razén de sexo, raza, religion, opinién, origen,

orientacién sexual, o cualquier otra circunstancia.

Transparencia: El proceso de seleccién sera transparente, proporcionando
informacion clara y accesible.

Objetividad: Decisiones basadas en criterios objetivos y preestablecidos, evitando
la subjetividad y el favoritismo.

Confidencialidad: Proteccion de los datos personales de los candidatos.



Prevencion de delitos sociales: Adopcion de medidas para prevenir la comision de
delitos sociales.

Responsabilidad: Asuncién de responsabilidad por los miembros involucrados en
el proceso.

Mejora continua: Establecimiento de mecanismos para la revision y mejora
continua de los procesos.

3. Criterios de seleccion de personal. La seleccion se rige por:
Formacién académica y profesional.
Experiencia laboral.
Competencias técnicas.
Habilidades personales (interpersonales, trabajo en equipo, comunicacion).
Idoneidad para el puesto y contribucién a la misién/valores del Cabildo.
No discriminacion.
Promocién de la diversidad.
Accesibilidad para personas con discapacidad.
4. Procedimiento para seleccion de personal.
Publicaciéon de la oferta de empleo.
Recepcién de candidaturas.

Revisiéon de candidaturas (incluye verificacion de referencias/antecedentes y ausencia
de conflicto de interés).

Evaluacién de candidatos (entrevistas y/o pruebas).
Seleccion final.
Comunicacion de resultados y oferta formal.
Formalizacion del contrato.
Periodo de prueba.
Incorporacién y acogida.

5. Criterios de seleccién de proveedores.

Solidez econémica y financiera.



Experiencia previa y trayectoria (calidad de trabajos, satisfaccion de clientes).
Cumplimiento de estandares de calidad.

Cumplimiento de normativas aplicables (seguridad laboral, medio ambiente,
responsabilidad social).

Relacion optima entre calidad y coste (precios competitivos y justos).
Fomento de la igualdad y no discriminacién en sus propias organizaciones.
Capacidad de innovacion.
Referencias comerciales.
Atencion al cliente y servicios postventa.
6. Procedimiento para seleccion de proveedores.
Publicacién de la convocatoria.
Recepciéon de propuestas.
Comprobacion de requisitos.
Valoracion de méritos y capacidades.
Negociacion (si procede).
Seleccion de la mejor oferta.
Notificacién.
Formalizacién del contrato.

Los proveedores no seleccionados tienen derecho a ser informados y a recurso.






