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4.- CODIGO ETICO PARA COLABORADORES Y/O PROVEEDORES
1. Objeto. El objeto es garantizar que el colaborador y/o proveedor del Cabildo de la
Catedral de Salamanca ejerza su actividad empresarial de acuerdo con el Cédigo Etico de la
misma. Deben cumplir con la legislacion aplicable, evitando conductas que, aun sin violar la
ley, puedan perjudicar la reputacion del Cabildo.
2. Principios de conducta para colaboradores y/o proveedores. Deben respetar la
legislacion vigente y las politicas sobre derechos humanos, derechos laborales, proteccion del
medio ambiente y lucha contra la corrupcion, ademas de ser respetuosos con los principios
de la Doctrina Social de la Iglesia.
Principios especificos a respetar:

Eliminar todas las formas de trabajo forzoso.

Erradicar el trabajo infantil y cumplir con las leyes sobre edad minima.

Facilitar y respetar el derecho de sus empleados a asociarse y negociar colectivamente.

No someter a sus empleados a abuso fisico o verbal, o intimidacion.

No permitir discriminacion en el puesto de trabajo (raza, sexo, nacionalidad, religion,
etc.).

Respetar los horarios de trabajo y los sueldos minimos establecidos.

Garantizar un lugar de trabajo seguro y saludable, conforme a la legislacion de
seguridad, higiene y salud laboral.

Prohibir expresamente la comisiéon de delitos, con tolerancia cero a los riesgos
penales.



Favorecer la adopcion de medidas preventivas.

En caso de subcontratacion, el proveedor se responsabilizara de que sus contratados
cumplan con este Codigo.

Actuaciones a promover:
Respetar la dignidad humana, evitando explotacién o discriminacion.
Ser integro en sus relaciones financieras, comerciales y laborales.
Ser escrupuloso con los datos personales e informacion sensible (confidencialidad).
Respetar la propiedad intelectual e industrial.

Tener un trato integro con proveedores y administraciones publicas, evitando todo
trato de favor.

Cumplir con la Hacienda Publica, la Seguridad Social y cualquier Administracién
Publica.

Respetar el medio ambiente, los recursos naturales, y las normas urbanisticas y de
construccion.

No financiar ilegalmente partidos politicos, organizaciones criminales o grupos
terroristas.

3. Comportamiento ético y medidas contra el soborno y la corrupcion. El colaborador
y/o proveedor debera actuar con honradez e integridad en todos sus contratos y relaciones
comerciales.

Prohibiciones y obligaciones:

Prohibicién absoluta de ofrecer a cualquier funcionario publico, autoridad o
particular, algtin tipo de dadiva, retribucién o beneficio indebido.

Prohibicién de realizar actividades para influir ilicitamente en el comportamiento de
un funcionario publico o autoridad.

Prohibicién de recibir, solicitar o aceptar un beneficio no justificado para favorecer
a quien lo otorga.

Necesidad de guardar la documentacién intercambiada con la administracién para
demostrar la transparencia.

4. Seguridad y medioambiente. Deben minimizar los impactos medioambientales
negativos y buscar el mas alto nivel de seguridad. Si las actividades se realizan en las
instalaciones del Cabildo, deben extremar la vigilancia para el cumplimiento de las normas
de salud, seguridad y medio ambiente.

5. Obligaciones laborales.



Preservar la integridad moral de sus empleados, evitando cualquier tipo de abuso o
acoso.

Respetar la legislacién laboral vigente (edad de acceso, condiciones, libertad de
asociacion, jornadas, retribucion).

Garantizar un lugar de trabajo seguro y saludable.

6. Responsabilidad de los colaboradores y/o proveedores. Se comprometen a respetar
el Codigo, someterse a verificaciones, implantar acciones cotrrectivas y comunicar
informacién relevante. Si son persona juridica, deben dotarse de un sistema de prevencion
de riesgos penales.



